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RRHH Press. Instituto de Directivos de Empresa IDE-CESEM ha sido esta semana la
anfitriona del VII Foro efr de pymes, cuyo tema central ha sido “El marco normativo vs
Conciliacion”. Esta séptima reunién ha contado con la participacion de Arrabe Asesores,
Criteria, Fundacién Masfamilia, Arrabe Integra, Equilibria e Instituto de Directivos
de Empresa.

El encargado de inaugurar el acto fue Rafael Fuertes, Director General de Fundacion
Masfamilia, quien transmitié a todos los asistentes el trabajo realizado por la Fundacién
desde el anterior foro. En su discurso destacd que “ya son mas de doscientas las
empresas certificadas efr”, y que en estos momentos estan trabajando con municipios y
en Latinoamérica.

Actualmente ya son seis los municipios certificados efr, Salamanca, Palencia, Calvia,
Pozuelo de Alarcén, Rivadeo y Granada. Desde Masfamilia consideran que la conciliacion
“es el motor que ayudara a la ciudadania, los empleados y las empresas”.

Espafia deberia imitar a otros paises de la UE en materia de conciliacion

Desde la Fundacion se ha trabajado durante los tltimos meses con Colombia o Portugal,
interesados en obtener la certificacion efr. Asimismo, paises como Per(, Bolivia y Chile también han demostrado su interés hacia el modelo efr, y
estan en contacto con Masfamilia para obtener la certificacion.

En su discurso Rafael Fuertes lament6 que nuestro pais no tome nota e imite a otros paises de la Unién Europea como pueden ser Noruega o
Finlandia, que “cuentan con medidas de conciliacion implantadas desde el propio Estado”.

Problema de profesionalizacion

Miguel Angel Ferrer, de Arrabe Asesores, abordé durante su intervencion todos aquellos asuntos fiscales y laborales que afectan a las empresas,
y explicé que la reforma laboral espafiola se esta centrando principalmente en abaratar el despido y en la adaptacion al modelo austriaco, cuando
lo realmente necesario para nuestro pais es “abordar una reforma sobre la contratacion”.

En palabras de Ferrer, el problema es que “no existe ninguna ayuda fiscal ni ayudas del Estado para facilitar a las empresas, y en concreto a las
pymes, la contratacion”.

Asimismo, afiadié que en Espafia “existe un grave problema de profesionalizacién que se consigue Unica y exclusivamente a través de una buena
formacién”. Nuestro pais cuenta con “cerca de 5 millones de personas entre 16 y 30 afios no cualificadas y sin ninguna intencién de formarse”. El
pequefio y mediano empresario se encuentra “desamparado” ante un sistema laboral que “ha quedado obsoleto, es poco flexible y cuya
legislacion en vigor data de hace mas de 30 afios”.

Ello, unido al hecho de que “cada vez se reducen mas las deducciones fiscales para las empresas en temas como la formacién de sus
empleados”, no ayuda a las pymes a salir adelante.

Sello EFQM

A nivel institucional se esta trabajando para encontrar nexos de unién que pueda tener la certificacion EFQM -modelo europeo de la excelencia en
calidad- con el efr, para conseguir que las empresas efr tengan mas facilidad a la hora de obtener este sello de calidad europeo.

Written by :

y  RRHHpress.com
v v

Enviar email Compartir Agregalo como Favorito

Comentarios (0)=

_IRSS Comentarios

Escribir comentario

http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=3170:es... 12/07/2010


http://www.tatum.es

RRHHpress.com - Actualidad y noticias sobre Recursos Humanos RRHH, laboral y e... Page 2 of 2

Nombre

Email

Sitio Web

Titulo

Comentario

corto | largo

!_!Suscripcion por correo electronico (solo usuarios registrados)

["] He leido y estoy de acuerdo con la Terminos de uso.

‘hzpag

Escribe los caracteres de la imagen

Nuevo Comentario

Acerca de RRHHpress Politica de privacidad Aviso legal Contacto

http://www.rrhhpress.com/index.php?option=com_content&view=article&id=3170:es... 12/07/2010



