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Con el título “¿Apostamos por el
capital humano?”,la división Health-
care de Michael Page International,
la compañía especializada en sele-
cción de personal,ha llevado a cabo
un encuentro para reflexionar sobre
las posibilidades de los recursos
humanos en los campos científico,
tecnológico y de capital humano
como factores clave del éxito.

En este sentido,hoy se hace nece-
sario un especial esfuerzo en los
campos de la investigación científi-
co-tecnológica, ya que los profesio-
nales de este sector, que cuentan
con unos perfiles muy especializa-
dos, son un valor en auge para el
desarrollo industrial de nuestro país.
Por ello, "detectar, atraer y retener el
talento resultan factores clave para
el éxito y el crecimiento de un centro

tecnológico", tal y como sostiene
Guillaume Blanchin, Manager de
Healthcare. No obstante, esto no
resulta fácil,puesto que en este campo
la selección de personal resulta más
compleja que en otros sectores,dada
la heterogeneidad de posiciones,
organizaciones y su alta especifici-
dad. A esto se le suma, además, la
baja inversión en I+D+i y el marco
institucional. Así que, no cabe duda
de que,ante esta situación,las empre-
sas tienen que apostar por encontrar
y cuidar ese capital humano como
uno de los motores principales para
seguir avanzando. �

Algunas de las principales conclusiones que se desprenden del informe
“Perspectivas Empresariales en España y Europa 2010”, elaborado por
las Cámaras de Comercio a partir de una macroencuesta que recoge la
opinión de más de 66.000 empresas europeas, de las cuales 9.901 son
españolas, determinan que las empresas nacionales se muestran de cara
a 2010 con mejores expectativas que hace un año, pero son menos opti-
mistas que la media de los países de la Unión Europea. 

Según los datos del estudio, en nuestro país es mayor el número de
empresas que esperan un aumento que las que prevén descensos en las
variables de ventas (tanto internas como externas). No obstante, las difi-

cultades económicas todavía
son muy relevantes y se refle-
jan en las perspectivas negati-
vas respecto a sus proyectos
de inversión y de creación de
empleo, con indicadores en los
que prevalece el número de
empresas que adelantan descen-
sos sobre las que esperan un
aumento. �

Las empresas españolas hacen frente al
2010 con mejores expectativas

BREVES...
NUEVO CONVENIO ENTRE CAJA
MADRID Y PIMEC 
La entidad bancaria y la patronal
de las pequeñas y medianas empre-
sas y autónomos de Cataluña han
firmado un acuerdo para ofrecer
las mejores condiciones crediticias
del mercado a las pymes y autó-
nomos, con el objetivo de mejorar
su competitividad a través de finan-
ciación preferencial para el soste-
nimiento de la actividad empresarial,
la potenciación en la inversión en
I+D+i y el apoyo a los proyectos
de internacionalización.

TATUM INAUGURA UNA OFICINA
EN VALENCIA
La consultora española de gestión
comercial, marketing y personas
ha abierto una nueva oficina en la
Comunidad Valenciana. De esta
manera, con esta apertura son
cuatro ya las oficinas que la compa-
ñía tiene en nuestro país, situa-
das en: Madrid, Sevilla, Barcelona
y Valencia. A las que se unen,
además, sus sedes en México,
Venezuela y Costa Rica.

MARSH COMPRA 
HSBC INSURANCE BROKER
La firma de consultoría en riesgos y
seguros ha anunciado la adquisición
de HSBC Insurance Broker Ltd. (HIBL),
la división de seguros del banco
inglés HSBC. Así pues,bajo los térmi-
nos de este acuerdo, la compañía
adquirirá HIBL por 135 millones de
libras esterlinas. Además,y de forma
paralela a esta compra, Marsh ha
cerrado una alianza estratégica con
HSBC,que le permitirá tener un acce-
so preferente a los clientes corpo-
rativos y privados del banco.

CAIXA CATALUNYA CON EL
SECTOR BIOFARMACÉUTICO
La entidad bancaria ha llevado a
cabo la operación de concesión de
un préstamo sindicado de 20 millo-
nes de euros a la compañía biofar-
macéutica española GP Pharm,
que está destinado a financiar
proyectos de I+D+i en biotecnolo-
gía del área de la medicina y la
farmacología. �

Crece la importancia de los perfiles
profesionales en los campos científico y
tecnológico

Fuente: Cámaras de Comercio. 
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