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LAS PAREJAS PROLIFERAN EN LOS AMBIENTES LABORALES

Cuando el amor flota
en la oficina

Gestion de emociones

Tradicionalmente, las relaciones sentimentales
entre compaferos de empresa se han entendido

como un problema

Los expertos en recursos humanos desmienten
la premisa y apuestan por gestionar estas
situaciones desde la naturalidad y la transparencia

Cristina Martin Frutos

* Bl argumento «chico conoce
a chica, chico se enamora de
chica...» es la inspiracién por
antonomasia de escritores,
guionistas y directores de cine,
mads aun si la relacién ocurre
entre las cuatro paredes de
una oficina, un hospital o la
redaccién de un periddico. No
es fécil encontrar una serie o
una pelfcula que no esté sal-
picada con un affaire entre el
jefe y su secretaria, con idasy
venidas entre médicos y sus
residentes, con amorfos entre
profesores de instituto...

«La gente piensa, “si ellos
lo pueden hacer, {por qué yo
no?"» Asf se expresaba Mark
Oldman, fundador de Vault.
com, empresa estadounidense
especializada en el mundo del
empleo, en un reciente articulo
publicado por la Universidad
de Wharton al respecto de los
romances en la oficina. Old-
man pretendfa explicar de este
modo los resultados de un es-
tudio de la Society for Human
Resource Management segtin
el cual el 40% de los trabaja-
dores estadounidenses afirma-
ba haber tenido un idilio en la
empresa en algiin momento de

v

su carrera, Un resultado llama-
tivo que para los conductores
de dicho informe se entiende
porque «el lugar de trabajo es
nuestro nuevo vecindarios.

Un ambiente propicio

En nuestro pais los datos no
son tan elevados. El 13% de
los espafioles ha conocido a su
pareja en el entorno laboral,
de acuerdo con una encuesta
publicada este mismo afio por
el CIS. Por tanto, el lugar de
trabajo ocupa el cuarto puesto
en el ranking de situaciones
en las que los encuestados re-
cordaban hacer conocido a su
media naranja, por encima de
otros ambientes aparentemen-
te mas propicios como las dis-
cotecas (9%). ;Es, entonces, el
trabajo nuestro nuevo vecin-
dario? «Se pasa mds tiempo
con los compafieros que con la
familia hasta el punto de com-
partir, primero, objetivos labo-
rales y puede que personales
¥,con el ﬁempo cn:ﬁdemcm,
» La
respuesta es de Carmen Sa-
las autora de Dime con quién
trabajas y te diré con quién te
acuestas (Edit. Plaza & Janés),
que analiza las razones y sin-
razones del amor entre cole-

gas. Salas afiade otros factores
psicoldgicos y mds morbosos:
«Hay personas que ven el tra-
ba;ocomounlugarenelque

odemm:dén—salaauaﬂnm,
mientras que el retraso en la
edad de casarse (los 31 afios
segtin el INE) los alimenta.
Si bien esta situacién puede,
a primera vista, relacionarse
con problemas —rumores,
distraccién, favoritismos o el
miedo a acusaciones de acoso
son los dilemas mds frecuen-
tes— los expertos en recursos
humanos insisten en acabar
con lo que es para ellos mas un
mito que una realidad. Esther

Farreny, training manager de la
ﬁmmkaehod&napemlhada
Hays, lo reafirma y desvela el
verdadero quid de la cuestién:
«Lo im| no es el hecho
de que! relaciones amoro-
sasdenﬂ'odeunawmpaﬁia,
sino cémo gestionarlass.

Sin inconvenientes

El socio director de la consul-
tora Eugenio de An-
drés, que coincide con este
planteamiento, sabe de sobra
de lo que habla. En su com-
paiiia, formada por un equipo
de unos cuarenta profesiona-
les, se han gestado varias pa-
rejas, incluida la suya, con la
que después de diez afios de
noviazgo se casé. «Con los ac-
tuales modelos de empresas,
1as relaciones en el trabajo no
tendrfan por: qné suponer un
inconveniente cada

en los resultados y en la inte-
gracién de vida familiar y pro-
fesional»,

Es por ello que herramientas
de gestién tipicamente anglo-
sa)onaseomolmlavemnm
o dating contract, para evmu-
y regular las relaciones sen-
timentales en la empresa, no
funcionarfan en nuestro pafs.
En primer lugar, legalmente
—segtin el articulo 17 del Esta-
tuto del Trabajador— est4 pro-
hibido cualquier discrimina-
ci6n por parentesco entre com-
paiieros. Ademas, su puesta
en marcha podria aubar con
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El despacho es nuestro nuevo «vecindario»
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cualquier esfuerzo por buscar
el compromiso y complicidad
de los empleados. Javier Ma-
teos, director general de la
firma de consultorfa Think &
Gol, recuerda que para con-
seguir esos objetivos hay que
tener en cuenta las necesida-
des, expectativas y deseos del
equipo, «las prohibiciones no
tienen mucho sentido».

Sabia distancia
De acuerdo con los plantea-

Para la pareja de compa-
fieros también hay una regla
de oro: ser discreto y, a la
vez, transparente. Basta, por
ejemplo, con comentarlo a los
superiores inmediatos una vez
que la relacién deje de seralgo
esporédico para ser estable.
«Si la organizacién lo sabe es
més sencillo gestionarlo como
un asunto més de la empresas,

Mateos.

explica
Desde su propia experiencia,
yu-asmeisdeunadécadade

confundlr los dos ambientes.

«Silos mezclas, todo se desvir-
tia, en el trabajo perderds res-

N1ﬂemwduabapamni
las discusiones a la oficinas.
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